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EDUCACAO T e NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 3 —Selo EQAVET Certificado n2 098/2020 de 1 de Setembro de 2020
Ano em avalia¢do (més/ano) — Inicio Agosto / 2022 Fim Julho / 2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

]Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

aRua Dr. Bento da Cruz
5470-271 Montalegre
8276 510 240

(Pwww.aebentodacruz.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Graga Alves Martins

Diretora

®276 510 240
I<diretor@aebentodacruz.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

]Ministério da Educacdo, representado pela Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, Dr.2 Graga Martins.
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“ EDUCACAO ENSING PROFISSIONAL NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdao e formagdao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

]Misséo e visao

O Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz tem por missao prestar a comunidade um servigo educativo de qualidade, garantindo um ambiente participativo, aberto e
integrador, numa escola reconhecida pelo seu Humanismo e por elevados padrées de exigéncia e responsabilidade, valorizando o prosseguimento de estudos e a integracdo na
vida ativa.

Para isso, assume a ambicdo de ser uma instituicdo publica de referéncia, no contexto local e regional pelo sucesso académico/profissional e civico dos alunos; pela
promocdo de cidaddaos bem-sucedidos, membros ativos e intervenientes na sociedade; pelo envolvimento dos alunos e familias; pela qualidade do ambiente interno e das

relacBes externas; pela otimizacdo dos recursos.

Principios e Valores

O Agrupamento incrementa, no desenvolvimento da sua atividade letiva e ndo letiva, os seguintes principios e valores:
e Exceléncia e exigéncia;

e Inclusdo;

e Responsabilidade e integridade;

e Respeito;

e Equidade Educativa;

e Curiosidade, Reflexdo e Inovacao;

e |iberdade;

e Cidadania e Participacao.
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Plano de agdo estratégico “Alis volat propiis — Voa com as préprias asas” — PRIORIDADES DO PROJETO EDUCATIVO

e A —Promogdo do sucesso
escolar

e B — Melhoria da qualidade \
do processo de ensino e
de aprendizagem

e C— Oferta Educativa

e D —Inclusdo e bem-estar
e E—Avaliagdo
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Interacdo da

e A —Redes, protocolos e
parcerias
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Cultura organizacional
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e A —ldentidade e Imagem

e B—Clima daescola

e C—Transformacao digital
D — Educacdo para os

e E— Autoavaliacdo
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EDUCAGAO

Prioridades do Projeto Educativo, Dominios e Objetivo estratégicos

PRIORIDADE | — QUALIDADE DO SERVICO EDUCATIVO

DOMINIOS

OBIJETIVOS

| A. PROMOCAO DO SUCESSO
ESCOLAR

Promover o reconhecimento da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo enquanto etapas decisivas para o sucesso educativo

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos
do Pré-Escolar ao secundario

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos
do Ensino Profissional

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos
de Educacao Especial

Diminuir a diferenca entre a avaliacdo interna e a avaliacdo externa

Valorizar a dimensao formativa da aprendizagem

Consolidar as diferentes modalidades de apoio

Aprofundar as praticas de reflexdo coletiva em torno dos resultados obtidos que proporcionem a regulacao das aprendizagens

Promover a observacao de aulas com partilha de estratégias, num plano de supervisdao colaborativa das praticas pedagdgicas

Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa para apresentacdo de trabalhos e boas praticas

Promover um maior envolvimento e corresponsabilidade dos Encarregados de Educacdo nos percursos escolares dos alunos

Fomentar a participacdo e o envolvimento dos alunos na vida da escola

I. B—MELHORIA DA QUALIDADE DO
PROCESSO DE ENSINO E DE
APRENDIZAGEM

Diversificar atividades e metodologias que promovam aprendizagens significativas

Afetar recursos humanos e materiais necessarios a melhoria das praticas letivas

Redefinir e implementar estratégias diferenciadas de ensino, promovendo uma articulagdo (inter e intraciclos) mais consolidada

Desenvolver processos diferenciados e flexiveis de ensino/aprendizagem que maximizem o potencial dos alunos com necessidades
educativas

Promover a inovacao e a qualidade da formacgao profissional

Reduzir os indices de indisciplina dentro e fora da sala de aula

Definir estratégias comuns de atuacdo no seio dos conselhos de turma/conselhos de titulares de turma, procurando a
uniformizacdo na aplicagdo de regras e procedimentos

Desenvolver iniciativas de aproximacao a escola de pais e encarregados de educac¢do, em particular dos alunos mais problematicos

|. C— OFERTA EDUCATIVA

Assegurar a diversidade de oferta educativa, no ensino secundario

Promover o ensino artistico e a pratica do desporto

Desenvolver projetos pedagdgicos que promovam a educac¢do para a saude e a educacdo ambiental
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Desenvolver projetos pedagdgicos que contemplem atividades educativas alternativas

Promover Atividades de Enriquecimento Curricular e Extracurricular

l. D — INCLUSAO E BEM-ESTAR

Promover um ambiente educativo facilitador do desenvolvimento integral dos alunos

Implementar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Mobilizar recursos humanos, organizacionais e da comunidade, numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacao
em fungdo das especificidades dos alunos

Responder as necessidades educativas e potencialidades de cada aluno, promovendo a equidade e igualdade de oportunidades
no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao

l. E— AVALIACAO

Aperfeicoar a avaliacdo para e das aprendizagens.

Monitorizar os resultados da avaliacdo dos alunos

PRIORIDADE Il - INTERACAO DA ESCOLA COM O MEIO

DOMINIOS

OBIJETIVOS

I A. PROTOCOLOS E PARCERIAS

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formacgao integral dos alunos

Estabelecer um plano de parcerias promotoras da inclusido e da intervencdo social

Estabelecer um plano de parcerias para organizacao de aprendizagens em contexto de trabalho nos percursos profissionais

Contribuir para a construcdo de uma cidadania europeia, informada, critica e participativa

PRIORIDADE Il - CULTURA ORGANIZACIONAL

DOMINIOS

OBIJETIVOS

[l A. IDENTIDADE E IMAGEM

Afirmar a identidade de pertenca ao agrupamento de escolas

[l B. CLIMA DE ESCOLA

Promover melhorias no bem-estar social e emocional

Il C. TRANSFORMAGAO DIGITAL

Melhorar os circuitos de comunicagdo interna e externa, em termos de seguranga, rapidez e rigor no tratamento da informagao

Promover a eficdcia e a eficiéncia nos diferentes servicos do agrupamento

Garantir e estimular a formacgao cientifica, técnica e pedagdgica dos recursos humanos

Il D. EDUCAGCAO PARA OS VALORES E
CIDADANIA

Construir uma estratégia de Educacdo para a Cidadania que promova uma cidadania ativa (critica e democratica), contribuindo,
deste modo, para o desenvolvimento integral dos alunos

Il E. AUTOAVALIACAO

Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir melhorias.

Reforcar uma cultura de autoavaliacdo que regule os processos e resultados nas vérias dimensdes de intervenc¢do educativa do
agrupamento

Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da comunidade educativa
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Objetivos especificos EQAVET — Plano de A¢ao do AEBC, Montalegre:
N2 E DESIGNAGCAO

1 - Reduzir o Abandono Escolar

Indicador 4 a Taxa de Conclusao

WNQE @)

INDICADOR EQAVET

dos Cursos

2 - Melhorar a promoc¢ao do sucesso escolar

3 - Aumentar a taxa de satisfacdo dos alunos
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ALINHAMENTO COM O PROJETO EDUCATIVO 2022-2025
Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Ensino Profissional
(Dominio I A.)

Promover a inovagdo e a qualidade da formagao profissional (Dominio | B.)
Desenvolver iniciativas de aproximagdo a escola de pais e encarregados de
educacgdo, em particular dos alunos mais problematicos (Dominio | C.)
Monitorizar os resultados da avaliagdo dos alunos (Dominio | E.)

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Ensino Profissional
(Dominio I A.)

Fomentar a participagdo e o envolvimento dos alunos na vida da escola
(Dominio I A.)

Diversificar atividades e metodologias que promovam aprendizagens
significativas (Dominio | B.)

Promover a inovagdo e a qualidade da formagao profissional (Dominio | B.)
Reduzir os indices de indisciplina dentro e fora da sala de aula (Dominio | B.)
Promover Atividades de Enriquecimento Curricular e Extracurricular (Dominio |
C.)

Mobilizar recursos humanos, organizacionais e da comunidade, numa légica de
trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo em fungdo das especificidades
dos alunos (Dominio | D.)

Responder as necessidades educativas e potencialidades de cada aluno,
promovendo a equidade e igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo,
na frequéncia e na progressdo (Dominio I D.)

Monitorizar os resultados da avaliagdo dos alunos (Dominio | E.)

Reforgar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas varias dimensdes de intervengdo educativa do agrupamento (Dominio Il E.)
Fomentar a participacdo e o envolvimento dos alunos na vida da escola
(Dominio I A.)
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4 - Melhorar o envolvimento e participacdo do pessoal
docente e ndo docente na melhoria continua da oferta
educativa

5 - Melhorar o envolvimento e participagdo dos
Encarregados de Educagdo nas atividades e gestdo da oferta
formativa
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Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentacgdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)
Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio Il A.)
Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Il E.)
Reforcar uma cultura de autoavaliagao que regule os processos e resultados
nas varias dimensdes de intervengdo educativa do agrupamento (Dominio Ill E.)
Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)
Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Ensino Profissional
(Dominio 1 A.)
Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentagdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)
Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio Ill A.)
Garantir e estimular a formacdo cientifica, técnica e pedagdgica dos recursos
humanos (Dominio Il C.)
Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Il E.)
Reforgar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas varias dimensdes de intervengdo educativa do agrupamento (Dominio Il E.)
Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Ill E.)
Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentagdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)
Promover um maior envolvimento e corresponsabilidade dos Encarregados de
Educagdo nos percursos escolares dos alunos (Dominio | A.)
Afirmar a identidade de pertenca ao agrupamento de escolas (Dominio Il A.)
Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Il E.)
Reforcar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas varias dimensdes de intervencdo educativa do agrupamento (Dominio Ill E.)
Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)
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1 - Aumentar o envolvimento das Empresas/Entidades
Parceiras nas atividades da escola

2 - Aumentar/Diversificar a relagdo entre o agrupamento e
as instituices/empresas

3 - Potenciar a empregabilidade efetiva dos diplomados

4 - Potenciar o prosseguimento de estudos dos diplomados

1 - Potenciar a empregabilidade dos diplomados na area de
formacdo, aprimorando o seu curriculo por via das
experiéncias efetuadas ao longo do curso

2 - Potenciar a empregabilidade dos diplomados na area por
via do reforco do contacto com instituicoes/
associacdes/empresas na area de ensino e formacgao

1 - Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados
pelas entidades empregadoras dos diplomados (aguando da
avaliacdo do ciclo formativo)

RP Anual/Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre
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Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentacgdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formagao
integral dos alunos (Dominio Il A.)

Estabelecer um plano de parcerias para organizagdo de aprendizagens em
contexto de trabalho nos percursos profissionais (Dominio Il A.)

e Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio Ill A.)

Indicador 6a — Taxa De Diplomados

A Exercer Profissdes Relacionadas
Com O Curso/Area De Ensino E

Formacao (AEF)

Indicador 6b3 — Grau De Satisfagdo

Dos Empregadores

Cofinanciado por:
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Melhorar os circuitos de comunicagdao interna e externa, em termos de
seguranga, rapidez e rigor no tratamento da informag&do (Dominio Il C.)
Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Il E.)

Reforcar uma cultura de autoavaliagdao que regule os processos e resultados
nas varias dimensdes de intervengdo educativa do agrupamento (Dominio Ill E.)
Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)

Assegurar a diversidade de oferta educativa, no ensino secundério (Dominio |
C.)

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formagao
integral dos alunos (Dominio Il A.)

Estabelecer um plano de parcerias para organizagdo de aprendizagens em
contexto de trabalho nos percursos profissionais (Dominio Il A.)

Melhorar os circuitos de comunicagdao interna e externa, em termos de
seguranga, rapidez e rigor no tratamento da informagdo (Dominio Ill C.)
Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Ill E.)

Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)

Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentacgdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)

e Afirmar a identidade de pertenca ao agrupamento de escolas (Dominio Il A.)

Melhorar os circuitos de comunicagdo interna e externa, em termos de
seguranga, rapidez e rigor no tratamento da informagdo (Dominio Il C.)
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2 - Promover o desenvolvimento de pelo menos uma
competéncia social .

O Projeto Educativo\ do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, esta dispo

content/uploads/2022/12/PE_AEBC 22-25.pdf.
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Reforcar uma cultura de autoavaliagao que regule os processos e resultados
nas varias dimensdes de intervengdo educativa do agrupamento (Dominio Ill E.)
Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formagao
integral dos alunos (Dominio Il A.)

Contribuir para a construgao de uma cidadania europeia, informada, critica e
participativa (Dominio Il A.)

Promover melhorias no bem-estar social e emocional (Dominio 11l B.)
Construir uma estratégia de Educagdo para a Cidadania que promova uma
cidadania ativa (critica e democratica), contribuindo, deste modo, para o
desenvolvimento integral dos alunos (Dominio Il D.)

nivel na pagina do agrupamento em https://www.aebentodacruz.pt/wp-

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

\O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, foi aprovado

letivos, conforme necessario.

pelo Conselho Geral a 28 de Outubro de 2020 e revisto ao longo dos anos

O Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz goza da autonomia, facultada pelos normativos legais e pela administracdo educativa, de tomar decisGes nos dominios da

organizacdo pedagdgica, da organizacgdo curricular, da gestdao dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no

qguadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia, subordinando-se particularmente

aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades econdémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

RP Anual/Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre
Cofinanciado por:
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c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos docentes, dos alunos, pais e encarregados de educacdo, das autarquias
e de entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais e culturais, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao
e de ensino.

O Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, enquanto agrupamento pertencente a rede do Ministério de Educagdo, tem na sua administracdo drgaos
proprios, aos quais compete cumprir e fazer cumprir, através de uma organizacdo previamente estabelecida, quer em sede de regulamento interno, quer em sede de projeto
educativo, os seus objetivos. Tal como consta no organograma abaixo colocado, os érgdos de administracdao e gestdo sdo os seguintes:

a) O conselho geral;
O Conselho Geral é o drgdo de direcGo estratégica responsdvel pela definicGo das linhas orientadoras da atividade da escola, assequrando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
b) O diretor;
O Diretor é o érgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
¢) O conselho pedagdgico;
O Conselho Pedagdgico é o orgdo de coordenacdo e supervisGo pedagodgica e orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-diddtico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente e néo docente.
d) O conselho administrativo;
O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativofinanceira do Agrupamento de Escolas, nos termos da legisla¢cdo em vigor.

e) Coordenacdo De Escola Ou De Estabelecimento De Educagdo Pré-Escolar.

As fungdes de cada um destes érgdos, assim como regras de constituicdo estdo previstas no capitulo Il do Regulamento Interno do AEBC, Montalegre, disponivel na pagina

do agrupamento em https://www.aebentodacruz.pt/wp-content/uploads/2022/12/RI AEBC 2020-24.pdf .

Além destas estruturas dispGe ainda de outras estruturas essenciais ao seu bom funcionamento e que garantem a qualidade dos servicos prestados e da formagdo ministrada,

nomeadamente:
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ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOCICA ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS
- Departamentos Curriculares - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
- Departamento da Diversificacdo da Oferta Formativa - Representacdo de Alunos

- Conselho dos Diretores de Turma

- Coordenacdo de Grupo/Turma na Educacdo Pré-Escolar
- Conselho de Docentes do 12 Ciclo do Ensino Basico
- Conselho de Turma

- Bibliotecas Escolares

- Ndcleo de Projetos e Inovacao

- Equipa EQAVET

- Projeto De Educacdo para a Saude (PES)

- Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)

- Apoio Tutorial Especifico

- Programa Mentoria

- Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna
- Outras estruturas

- Apoio a Familia

Conforme Capitulo IV do Regulamento Interno. Conforme Capitulo V do Regulamento Interno.

Mais informagdes acerca da estrutura e cargos do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, poderdo ser consultadas no Regulamento Interno disponivel em

https://www.aebentodacruz.pt/wp-content/uploads/2022/12/Rl_AEBC 2020-24.pdf.

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag¢ao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.
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PARA A QUALPICACAO £ O
EDUCACAD ENSINO PROFISSIONAL. 1.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacédo

N.2 de Alunos

Tipologia : _
do curso Designagdo do curso (Tota?s por curso, em cada ano Ietivc?) *
2020/ 2021 2021/ 2022 . 2022/202
N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL

Profissional — Nivel 4 = Técnico de Restaurag¢ao — Cozinha e Pastelaria 0,5 7 0,5 6 0,5 5
Profissional — Nivel 4 | Técnico de Turismo 0,5 5 0,5 5 0,5 5
Profissional — Nivel 4 | Técnico de Restaurante Bar 0,5 10 0,5 10 0,5 10
Profissional — Nivel 4 = Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos 0,5 7 0,5 7 0,5 8
Profissional — Nivel 4 | Técnico de Manutencdo Industrial/Eletromecanica 0,5 8 0 0 0 0
Profissional — Nivel 4 | Técnico de Comércio 0,5 6 0 0 0 0
Profissional — Nivel 4 = Técnico de InstalagBes Elétricas 0 0 0,5 15 0,5 15
Profissional — Nivel 4 = Técnico de Vendas e Marketing 0 0 0,5 4 0,5 4
1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligag6es eletrdnicas.

]Os documentos estruturantes do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, podem ser consultados em https://www.aebentodacruz.pt/ no separador
“Agrupamento”, nomeadamente:

e Projeto Educativo 2022-2025
e Regulamento Interno 2020-2024
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Os relatdrios relevantes para a garantia da qualidade podem ser consultados em_https://eqavetaebc.wixsite.com/website, em particular nos separadores “Documentos
Estruturantes” e “Relatérios”:

DOCUMENTOS RELEVANTES PERIODO DE REFERENCIA/DE ANALISE

Anos letivos
Plano Anual de Atividades
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

Anos letivos

Plano de Formagao
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

Ciclos Formativos
Registo dos Indicadores EQAVET
2014-2017, 2015-2018, 2016-2019, 2017-2020 e 2018-2021
Ano Letivos
Plano de Acdo EQAVET
2019/2020 e 2020/2021
Ano Letivo

Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria
2021/2022 e 2022/2023

Relatdrios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do 2019/2020
Relatorios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2020/2021
12 Periodo, 22 Periodo e 32Periodo/Final ano letivo
Relatorios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2021/2022
Relatorios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2022/2023
Ano Letivo

Analise dos questionarios de Satisfagdo
2019/2020, 2021/2022 e 2022/2023

Ano Letivo
Relatdrios de Autoavaliagdo (Analise dos questionarios de Satisfagdo 2020/2021)
2020/2021
Ano Letivo
Relatdrios de Autoavaliacdo (Andlise dos questionarios de Satisfacdo 2021/2022)
2021/2022
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Anos letivos
Andlise do questiondrio de expectativas
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023
Certificado do Selo de Verificacdo EQAVET Valido de 01.09.2020 a 31.08.2023

N.2 1 — Selo EQAVET Certificado n2 098/2020 de 1 de Setembro de 2020
Relatério de Progresso Anual N.2 2 — Selo EQAVET Certificado n2 098/2020 de 1 de Setembro de 2020
N.2 3 — Selo EQAVET Certificado n2 098/2020 de 1 de Setembro de 2020

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade

\ - Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em —/—/—.

- Selo EQAVET, atribuido em 01 / 09 / 2020.

1.9 Apresentar uma simula das recomendacgdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagao de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

\Na sequéncia da visita de verificagdo de conformidade EQAVET ocorrida a 2 de Julho de 2020, os peritos elencaram no Relatério Final de Verificagdo EQAVET as seguintes
recomendacdes para a consolidacdo do sistema de garantia da qualidade do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre:

1. Alargar a equipa EQAVET a participagdo ativa, ao nivel da reflexéo e das tomadas de decisGo, por parte dos stakeholders externos.

2. Promover a participagcdo dos alunos em estdgios em paises europeus, ao abrigo do programa Erasmus+, promovendo, assim, a abertura de horizontes e aumentando as
expectativas pessoais e profissionais dos alunos.

3. Encontrar formas de financiamento para apetrechar, em quantidade e em qualidade, a Escola com materiais e equipamentos para a EFP.

4. Estreitar lagos com os parceiros de natureza politico-consultiva para tragar estratégias mais assertivas na promog¢do da importdncia da formagéo ao longo da vida e na
criagdo de oportunidades de experiéncias para além dos limites regionais dos alunos.
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5. Ainternacionaliza¢do das atividades da Escola deverd ser incentivada, através do estabelecimento de projetos de dmbito transnacional, e também através de programas
de mobilidade para alunos e docentes (por exemplo, no Gmbito do programa ERASMUS+).

6. Os processos de auscultagdo das necessidades de formagéo devem ser estendidos aos colaboradores néGo docentes.

7. Reforgar a divulgagdo de casos de sucesso de profissionais recém-formados, através, por exemplo, de agcdes de mentoria, por forma a valorizar as parcerias existentes
com os stakeholders externos e captar a atengdo de potenciais candidatos.

8. Pugnar por maior autonomia na gestdo dos curriculos dos cursos profissionais, valorizando a adequacgdo curricular a realidade e ao contexto das Escolas, do seu
territorio de insercdo e do seu mercado de trabalho.

Para dar cumprimento e resposta as recomendagées dos peritos externos aquando da visita de verificagdo EQAVET, a Escola promoveu as seguintes ag¢ées:

Recomendagao Ano Letivo Atividade(s) Desenvolvida(s)/Procedimentos efetuados Evidéncias do cumprimento
1. Alargar a equipa EQAVET | 2020/2021 | Alteragdo ao Regulamento Interno Regulamento Interno.
a participagdo ativa, ao No inicio do ano letivo a Equipa EQAVET reuniu com a empresa PROEF, de Santo Tirso, e do | Emails; ata da reunido e relatério
nivel da reflexdo e das | 2021/2022 ramo de eletricidade, a fim de se estabelecerem parcerias/protocolos a nivel de patrocinio | da mesma (a reunido realizou-se
tomadas de decisdo, por e de formagdo em contexto de trabalho. por videoconferéncia)
arte dos stakeholders Foram convidados stakeholders externos para participarem, ativamente, na visita de estudo
zxtemos 2022/2023 parap P ! ’ Lista de presencas.

realizada ao concelho.
Foram estabelecidos contactos no sentido de perceber de que forma esta agdo poderia ser

2. Promover a participagdo | 2020/2021
dos alunos em estdgios em
paises europeus, ao abrigo
do programa Erasmus+, | 2021/2022
promovendo, assim, a
abertura de horizontes e
aumentando as
expectativas  pessoais e | 2022/2023
profissionais dos alunos.

o - . . N3ao aplicavel.
posta em pratica. A escola espera, nos préoximos dois anos, efetuar uma candidatura. P

Apesar dos esclarecimentos e da sensibilizacdo, ndo houve recetividade, por parte dos
alunos, para realizagdo de formacdo/estagio em paises europeus. No proximo ano letivo,
voltaremos a auscultar os alunos acerca deste tema para fundamentar a candidatura ou ndo
ao projeto ERASMUS.

Apesar dos esclarecimentos e da sensibilizacdo, ndo houve recetividade, por parte dos
alunos, para a realizacdo de formacdo/estagio em paises europeus. No préximo ano letivo,
reiteramos a auscultacdo dos alunos acerca deste tema para fundamentar a candidatura ou
ndo ao projeto ERASMUS. A coordenadora do departamento de oferta formativa, em

Correspondéncia/email.
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colaboracdao com os diretores de curso, estabeleceu contactos com escolas experientes em
estdgios europeus, a fim de obterem informacao e colaboracao.

No entanto, e no sentido de sensibilizar os alunos, foram estabelecidos contactos com
deputados europeus, para patrocinarem uma visita a Bruxelas, a qual, por questdes de
agenda, realizar-se-a no préximo ano letivo.

Foram efetuados diversos contactos com empresas no sentido de fornecerem
equipamentos ou financiarem a compra dos mesmos para apetrechar a escola. No entanto,

2020/2021 N . Correspondéncia/email.
de alguns contactos ndo houve resposta. As empresas que responderam informaram que,
3. Encontrar formas de ] o
financiamento para lamentavelmente, tinham outras prioridades.
apetrechar, em quantidade Foram estabelecidos vérios protocolos com empresas locais e regionais a fim de patrocinar Protocolos e ref,ergnC|a a5
e em qualidade, a Escola 2021/2022 as atividades. empresas na pagina do
com materiais e Agrupamento.
equipamentos para a EFP. 0] Agrupa‘mentcl> gsta, atualmente, em proc~esso de repovagao do eAspa'lgo fISI(.ZO.. Foram Protocolos e a referéncia as
estabelecidos varios protocolos de colaboracgdo, dos quais se faz referéncia/publicidade na . .
2022/2023 . . . . . empresas na pagina do
pagina online do agrupamento. Também foram contactadas diversas empresas, cujas Agrupamento
respostas foram negativas, como comprovam os emails.
2020/2021 | Agdo a desenvolver nos proximos dois anos de validade do selo EQAVET. Nao aplicavel.
4. Estreitar lacos com os No inicio do ano letivo a Equipa EQAVET reuniu com a empresa PROEF, de Santo Tirso, e do | Emails; ata da reunido e relatério
parceiros de natureza | 2021/2022 | ramo de eletricidade, a fim de se estabelecerem parcerias/protocolos a nivel de patrocinio | da mesma (a reunido realizou-se
politico-consultiva  para e de formac3o em contexto de trabalho. por videoconferéncia)
tracar estratégias mais A equipa EQAVET envolveu, ativamente, os stakeholders externos, convidando-os para
assertivas na promogéo da participarem em visitas de estudo propostas pelo departamento de oferta formativa.
importdncia da formagéo Realizaram-se eventos conjuntos — semindrios, workshops e visitas, em parceria com a | . d
ao longo da vida e na Camara Municipal de Montalegre, o CLDS 4G "Ser + Barroso", Junta de Freguesia de Cabril; :;IISta z prelszn(fst. dad
criagdo de oportunidades | 2022/2023 Ecomuseu de Barroso, radio Montalegre, Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e P’ar?o ;ua e Atividades.
de experiéncias para além Barroso (CIMAT), CERCIMONT, Cruz Vermelha Portuguesa, entre outras. agina do agru!:)a.mento.
dos limites regionais dos A Rdadio Montalegre convidou a Coordenadora da Oferta Formativa para participagdo num Facebook da Radio Montalegre.
alunos. programa, com o intuito de promover os Cursos Profissionais e a importancia desta
formacgao no mercado de trabalho.
5. A internacionalizagcdo 2020/2021 Acdo a desenvolver nos proximos dois anos de validade do selo EQAVET, conforme a Ndo aplicavel.

das atividades da Escola

recomendacdo n.2 2.

RP Anual/Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Cofinanciado por:

i 93520 -

16/40




REPUBLICA
@ PORTUGUESA _ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE
a EDUCAcAo B A NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

deverd ser incentivada, Os alunos ndao demonstraram interesse em participar em projetos de ambito internacional.
através do | 2021/2022 | Os recursos financeiros do Agrupamento e as caréncias econémicas dos agregados -
estabelecimento de familiares condicionaram esta participagao.
projetos de dmbito Os alunos ndao demonstraram interesse em participar em estagios em paises europeus
transnacional, e também devido a constrangimentos econdmicos e linguisticos. A coordenadora do departamento de
através de programas de oferta formativa, em colaboracdao com os diretores de curso, estabeleceu contactos com
mobilidade para alunos e | 2022/2023 | escolas experientes em estagios europeus, a fim de obterem informacgéo e colaboragio. No Correspondéncia/email
docentes (por exemplo, no entanto, e no sentido de os sensibilizar e desenvolver a cidadania europeia, foram
dmbito do  programa contactados deputados europeus para patrocinarem uma visita a Bruxelas, a qual, por
ERASMUS+). questdes de agenda, realizar-se-a no préximo ano letivo.
2020/2021 | Agdo a desenvolver nos proximos dois anos de validade do selo EQAVET. Nao aplicavel.
6. Os processos de = - - p — ; ; = - =
N A auscultacdo foi realizada através de questionarios, tendo sido realizada a formagdo em | Questiondrios de auscultacao
auscultagdo das " . ~ . M . ~ .
. - 2021/2022 Mediagdo e gestdo de conflitos em contexto escolar”, acreditada pelo Centro de Formagdo | das necessidades
necessidades de formagdo oo ~
. de Basto. Certificados da formacao
devem ser estendidos aos — =
~ ~ . . . L . . ~ | Questiondrios de auscultacdo
colaboradores ndo A auscultagdo foi realizada através de questiondrios, tendo sido realizada a formagao .
2022/2023 |, i . ) ” das necessidades
docentes. Escola Inclusiva: O papel do Assistente Operacional”. oo ~
Certificados da formacao
Sessdo de informacdo “Técnicas e Estratégias de Procura Ativa de Emprego”. Lista de presencgas;
2020/2021 N . - . L. g
Sessdo de divulgacdo da oferta formativa. Relatdrio da atividade.
. N Na recec¢do aos alunos, no inicio do ano letivo, sdao convidados alunos diplomados para
7. Reforgar a divulgagéo de . A . a . . ~
partilharem as suas experiéncias e a importancia do curso profissional quer na inser¢dao no
casos de sucesso de N . , .
s , mercado de trabalho quer no acesso a universidade. Também foram convidados alunos
profissionais recém- . . e ,
, diplomados para partilhar, em aulas especificas, o seu percurso e o seu trabalho no periodo - .
formados, através, por , . Relatdrio de atividades.
N pds curso profissional. .
exemplo, de acbes de - Facebook da Radio Montalegre.
. O AEBC-M promoveu na Radio Montalegre: N
mentoria, por forma a | 2021/2022 A1 L . . Gravagao do programa
. . = Um programa no ambito das Técnicas de Procura Ativa de Emprego, com o Gabinete de | ,, .
valorizar as  parcerias ~ - . . . Coaching Pessoal e
. Insergdo Profissional, com uma aluna do Curso Profissional de Técnico de Restaurante . ”
existentes com oS . . . Profissional
Bar, com o SPO do agrupamento, a coordenadora da oferta formativa e a jornalista da
stakeholders externos e radio
captar a atengdo de i ) - . .
P _ . £ = Um programa de Coaching Pessoal e Profissional dinamizado pela coordenadora da
potenciais candidatos. . L -
oferta formativa do agrupamento com a participa¢do da Coach Alexandra Guimaraes.
Foram referenciados os casos de sucesso de alunos que ingressaram no ensino superior e | Contactos
2022/2023 que Ing P

no mercado de trabalho. Em todas as atividades realizadas fora do contexto de sala de aula,

Facebook Radio Montalegre
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foram contactados alunos diplomados, a trabalhar na area de formacao, a fim de darem o
seu testemunho.

A Radio Montalegre convidou a Coordenadora da Oferta Formativa para participacdo num
programa, com o intuito de promover os Cursos Profissionais e a importancia desta
formacdo no mercado de trabalho. Neste sentido, participaram 3 alunos dos Cursos
Profissionais, uma diretora de curso e a Coordenadora da Oferta Formativa.

8. Pugnar por maior
autonomia na gestdo dos
curriculos  dos  cursos
profissionais, valorizando a
adequag¢do curricular a
realidade e ao contexto das
Escolas, do seu territorio de
insercdo e do seu mercado
de trabalho.

2020/2021

Esta autonomia é realizada através das estratégias, por exemplo, estudos de caso locais.

Planificagdes curriculares

2021/2022

As estratégias utilizadas foram, sempre que possivel, adequadas aos cursos profissionais
lecionados, respeitando, sempre, as aprendizagens essenciais/programas das disciplinas.

Planificagdes de atividades

2022/2023

As estratégias utilizadas foram, sempre que possivel, adequadas aos cursos profissionais
lecionados, respeitando, sempre, as aprendizagens essenciais/programas das disciplinas.
Esta autonomia é realizada através das estratégias, por exemplo, estudos de caso locais.
Neste contexto, as visitas de estudo passaram também a incidir sobre o concelho.

Planificagdes curriculares
Planifica¢des de atividades
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢cdo dos descritores EQAVET/praticas de gestido

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

’2.1. Andlise dos indicadores EQAVET selecionados e outros em uso por comparacao as metas definidas em Plano de Acdo

Na tabela seguinte apresentamos os resultados da monitorizacdo dos Indicadores EQAVET do ciclo de formacao 2018-2021, realizada entre Janeiro e Margo de 2023,
analisando o nivel de execugdo das metas estabelecidas no Plano de A¢do. Para uma melhor perce¢do da evolugdo dos indicadores, apresentamos também os dados do ciclo de
formacdo 2014-2017, 2015-2018, 2016-2019 e 2017-2020, bem como a média destes quatro ciclos formativos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. BENTO DA CRUZ, MONTALEGRE
INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS (EQAVET)

CICLO DE FORMAGAO 2018-2021

Técnico de Manutengdo Industrial — Eletromecanica (TMI)
Técnico de Comércio (TC)

CURSOS DO CICLO FORMATIVO EM ANALISE

. CICLO CICLO CICLO CICLO , CICLO METAS 2018-2021 MONITORIZACAO
INDICADOR Indicadores MEDIA R
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021 (Plano de Agdo) EM 2023
Taxa de Conclusdo no Tempo
- 71,4% 60% 57,69% 62,96 % 63,03% 56,25%
Previsto: O Alcangada
Indicador 4a — Taxa de Conclusao Apds o Tempo 0% 0% 0% 0% 0% 6.25% .
Taxa de Previsto: b A A b ) ,25% Taxa degonclusao dos Niio Alcancada
ursos
Conclusdo dos Taxa de Conclusiao Global dos ~
71,4% 60% 57,69% | 62,96% | 63,03% 62,5% 66% Taxa de Conclusdo dos
Cursos Cursos: Cursos 2018-2021: 62,5%
Taxa de Desisténcias: 23,81% 40% 42,31% 29,63 % 33,94% 18,75%
Taxa de Ndo Aprovagao: 4,76% 0% 0% 7,41 % 3,04% 18,75%
Indicador 5a — Taxa de diplomados empregados Minimo > 50%
P preg 53,3% 50% 66,67% | 2941% | 49,85% 40% g ° Alcancada
Taxa de por conta de outrem: Desejavel > 70%
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Colocagdo dos Taxa de diplomados a procura de Nota: Consideramos para |1 N3o Alcangada
Dipl q 6,7% 41,7% 20,00% 17,65 % 21,51% 40% efeito deste indicador a
iplomados emprego: -
- Taxa de Colocagao dos
Taxa de diplomados empregados . . . . . . taxa de empregabilidade, Diplomados
oor conta prépria: 6,7% 0% 6,67% 11,76 % 6,28% 0% como sendo o somatdrio
: da percentagem total de _ .
Taxa de diplomados a frequentar P g 2018-2021:
L fissionais: 0% 0% 6,67% 0% 1,67% 10% empregados (por conta de
estagios profissionais: outrem, conta prépria e a 50%
Taxa de diplomados no mercado frequentar estagios
de tl‘aba|h0 (inCIUindO (o} 66,7% 91,7% 100% 58,82 % 79,31% 90% proﬁssionais) com a
diplomados a procura de emprego): percentagem do total de
Taxa de diplomados a frequentar Prosseguimento de
formac3o de nivel Pés Secundario 6.7% 0% 0% 0% 1,68% 0% estudos
ivi u io:
Taxa de diplomados a frequentar
o ensino superior: 20% 0% 0% 23,53 % 10,88% 0%
Taxa total de diplomados em
prosseguimento de estudos: 26,7% 0% 0% 23,53 % 12,56% 0%
Taxa de diplomados em Outras
Situach 6,7% 0% 0% 17,65 % 6,09% 10%
ituacdes:
Taxa de diplomados em Situagdo
Desconhecida 0% 8,3% 0% 0% 2,08% 0%
cida:
Taxa de empregabilidade: 86,7% 50% 80,01% 64,7% 70,35% 50%
. Taxa de diplomados a exercer Alcangada
Indicador 6a —
H A H 0, 0, o) o) 0, 0,
Taxa de profissdes relacionadas com o| 44,44% 50% 54,55% 57,14 % 51,53% 50% Taxa de Diplomados a | No Alcancada
. curso/AEF: _—
Diplomados a exercer Profissdes .

S . Taxa de Diplomados a
exercer Profissdes a3 de diplomados a exercer Relacionadas com o exercer Profisses
Relacionadas com |, sfissges ndo relacionadas como|  55,56% 50% 45,45% 42,86 % 48,47% 50% Curso 250 % Relacionadas com o
o Curso curso/AEF: Curso 2018-2021:

: 50 %
RP Anual/Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre 20/40

Cofinanciado por:

7
poch_

92020

- —




REPUBLICA
@ PORTUGUESA _ANQEP '/GARANTIA DA QUALIDADE

< Eouucio NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
. GRAU DE SATISFAGAO DOS
Taxa de diplomados empregados
i | _ 50% 100% 100% 80% 82,50% 100% EMPREGADORES
avaliados pelos empregadores: Média global de
tisfacdo dos Alcangada
sati
Indicador 6b3 — |Taxa global de satisfagdo dos ¢
95% 100% 100% 100 % 98,75% 85% empregadores [0 N3o Alcangada
Grau de empregadores:
>235em4
Satisfacdo dos Grau de Satisfagdo dos
Empregadores T lobal d Empregadores
axa global de -2021:
Média global de satisfacdo dos 37 35 . 9 N %018 2021:
3,79 3,63 3,74 3,8 ’ ’ satisfagdo dos Média 3,5em 4
em pregadores: (escalade 1-4) | (escalade 1-4)
empregadores
>90%
Observagoes:

Dados monitorizados entre Dezembro de 2022 e Margo de 2023, langados na plataforma da ANQEP.

Analise dos indicadores:

e 4a-Taxa de Conclusdo dos Cursos

A taxa de conclusdo dos cursos no ciclo de formagdo 2018-2021 foi de 62,5%, tendo sido inferior a meta definida em plano de agdo de 66%. Contudo, apesar de ter sido
inferior, constatamos que se aproximou da média dos ultimos trés ciclos de formagao analisados no valor de 63%. Ambicionamos que em ciclos posteriores possamos alcangar
a meta de 70%, no entanto, a elevada taxa de desisténcia que temos verificado nos ultimos trés ciclos de formagdo 2016-2019 (42,31%), 2017-2020 (29,63%) e 2018-2021
(18,75%) tem influenciado negativamente este indicador, pese embora os esfor¢os do agrupamento.

Para a taxa de desisténcia tem contribuido um significativo nimero de alunos que atingindo a maioridade abandonam os estudos para poder ingressar no mercado de
trabalho. No entanto, no ciclo 2018-2021, apenas um aluno anulou matricula por atingir a maioridade e dois alunos foram excluidos por faltas.

Quanto a taxa de ndo aprovagao, que nos ciclos de formag¢do 2015-2018 e 2016-2019 foi de 0%, constatamos que a mesma subiu face aos ciclos anteriores tendo atingido
no ciclo 2017-2020 o valor de 7,41% e no ciclo 2018-2021 o valor de 18,75%. Esta taxa refere-se a dois alunos do Curso de Técnico de Manutencdo Industrial e 1 aluno do Curso
Técnico de Comércio, que apesar da insisténcia do agrupamento para terminar o curso optaram por ndo o fazer.
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e 5a-Taxa de Colocagao dos Diplomados apds conclusao dos cursos

A taxa de empregabilidade dos diplomados do ciclo 2018-2021 foi de 50%, sendo que 40% exerce profissdo por conta de outrem e 10% frequenta estdgio profissional, pelo
gue a meta definida em plano de ac¢do foi alcangada. Consideramos para efeito deste indicador a taxa de empregabilidade, como sendo o somatério da percentagem total de
empregados (por conta de outrem, conta prépria e a frequentar estagios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos. Constatamos que, neste
ciclo, a taxa de diplomados a procura de emprego é claramente superior aos ciclos monitorizados até a data, sendo de 40%. Por outro lado, 10% dos diplomados afirma estar na
condicdo de “Outras situacdes”, que diz respeito a um aluno que ndo explicou o porqué de se enquadrar nesta situacao.

Taxa de Empregabilidade - Ciclo de Formagdao 2018-2021
N@ Total de Alunos que concluiram os cursos 10 Diplomados Observacoes
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 40%* 4 diplomados*
Taxa de diplomados a procura de emprego 40% 4 diplomados
Taxa de diplomados empregados por conta prépria 0%* 0 diplomados*
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 10%* 1 diplomado*
Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 0%* 0 diplomados*
Taxa de diplomados em “Outras situacdes” 10% 1 diplomado
Taxa de diplomados em “Situagao Desconhecida” 0% 0 diplomados
Taxa Global de Empregabilidade (soma das taxas com *) 50% > d|p|9mados empregados ou em
prosseguimento de estudos

e 6a-—Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso

No ciclo 2018-2021, a taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas com o curso foi 50%, tendo sido atingida a meta definida em plano de agdo. Por curso, a taxa
deste indicador é de 50%, quer no Curso Profissional Técnico de Manuteng¢do Industrial — Eletromecanica (TMI), quer no Curso Profissional Técnico de Comércio (TC).

e 6b3 — Grau de Satisfacdo dos Empregadores

Este indicador mede a média das classificacGes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:
C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
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C2 - Planeamento e organizacao
C3 - Responsabilidade e autonomia

C4 - Comunicacdo e relagOes interpessoais

C5 - Trabalho em equipa

EDUCAGAO

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:

1 — Nada Satisfeito
2 — Pouco Satisfeito
3 —Satisfeito

4 — Muito Satisfeito

REPUBLICA
@ PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

A taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 100%.
A taxa de satisfacdo dos empregadores foi de 85%, inferior a meta fixada de >90% e inferior aos ciclos monitorizados até a data, mas ainda assim bastante satisfatéria.
A média de satisfacdo dos empregadores foi aproximadamente de 3,5, que, embora inferior aos ciclos anteriormente monitorizados, esta dentro da meta fixada em plano

de acdo para este indicador de >3,5 em 4.

Para apresentag¢do de sugestées de melhoria ao sistema EQAVET do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, ou sugestéo de novas atividades
destinadas a prossecugdo dos objetivos do Projeto Educativo e da melhoria dos indicadores de qualidade dos cursos profissionais acima elencados, agradecemos que utilizem

o seguinte formuldrio https://eqavetaebc.wixsite.com/website/sugestoes.

2.2. Monitorizacdo Final do Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria 2022/2023

Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo

Meta a atingir

Situagdo Atual — Ano letivo 2022/2023 Validagao

1. Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Reduzir o abandono escolar | Ciclo de formagao 2018-2021: 37,5% Taxa | * Meta ndo alcangada.
para valores abaixo de 30%. de Abandono Escolar (18,75% Desisténcias

+ 18,75% Nao Aprovagdo)

RP Anual/Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre
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2. Melhorar a
sucesso escolar

promoc¢dao do

Meta a atingir: Reduzir o nimero de alunos
com modulos em atraso ambicionando nao
ultrapassar os 20%.

Ano Letivo 2022/2023: 0 % de alunos com
moédulos ndo avaliados, no ciclo de
formagao 2020-2023

v Meta alcancada

3. Aumentar a taxa de satisfacao
dos alunos

Meta a atingir: Garantir que a percentagem
de alunos “Satisfeitos” ou “Muito
satisfeitos” é > 75%.

Ano Letivo 2022/2023: 83,14% dos alunos
estdo “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”

v Meta alcancada

4. Melhorar o envolvimento e
participacao do pessoal docente e
ndo docente na melhoria continua
da oferta educativa

Meta a atingir OE4N.1: Garantir que a
percentagem de pessoal docente
“Satisfeito” ou “Muito satisfeito” é > a 75%

Meta a atingir OE4N.2: Garantir que a
percentagem de pessoal ndo docente
“Satisfeito” ou “Muito satisfeito” é >a 75%

Ano Letivo 2022/2023:
OE4N.1: 93,09 % do pessoal docente estd
“Satisfeito” ou “Muito satisfeito”

OE4N.2: 51,42 % do pessoal ndo docente
esta “Satisfeito” ou “Muito satisfeito”

OE4N.1:
v Meta alcancada

OE4N.2:
x Meta ndo alcancada.

5. Melhorar o envolvimento e
participacdo dos Encarregados de
Educacdo nas atividades e gestdo
da oferta formativa

Meta a atingir

OE5N.1: Garantir uma taxa de resposta aos
inquéritos de satisfacdo por parte dos
Encarregados de Educacdo dos Cursos
Profissionais = 65 %

OE5N.2: Garantir que a taxa de
encarregados de educacdo “Satisfeitos” ou
“Muito satisfeitos” é 2 a 75 %

OE5N.3: Envolver, através da participagdo
ativa, em pelo menos uma atividade no
PAA, Encarregados de Educagao

Ano Letivo 2022/2023:
Meta a atingir OE5N.1: A Taxa de resposta
dos Encarregados de Educagao foi de 93 %.

Meta a atingir OE5N.2: 93,65 % dos
Encarregados de  Educagdo  estao
“Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos”

Meta a atingir OE5N.3: os
participaram, diretamente,
menos uma atividade.

pais/EE
em pelo

v Meta OE5N.1 alcancada

v/ Meta OE5N.2 alcancada

v Meta OE5N.3 alcancada

Indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados apés Conclusdo dos Cursos Profissionais

Objetivo

Meta a atingir

Situagdo Atual — Ano letivo 2022/2023

Validagao

1. Aumentar o envolvimento das
Empresas/Entidades Parceiras nas
atividades da escola

Meta a atingir
OE1N.21: Ter pelo menos duas atividades
no PAA, que envolvam as

Ano Letivo 2022/2023:

v/ Meta OE1N.1 alcancada
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Empresas/Entidades Parceiras nas

atividades da escola

OE1N.22: Garantir que a taxa de

empresas/entidades  parceiras  estdo

“Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos” com os
servigos prestados pelo Agrupamento é2 a
75 %

OE1N.21: 3 atividades no PAA que
envolveram as Empresas / Entidades
Parceiras

OE1N.22: 96,30 % de empresas/entidades
parceiras estdo “Satisfeitos” ou “Muito
Satisfeitos”

v Meta OE1N.2 alcancada

2. Aumentar/Diversificar a relacdo
entre o0 agrupamento e as
instituicbes/empresas

Meta a atingir: Estabelecer pelo menos 1
novo protocolo por curso com instituicdes
/ empresas

Ano Letivo 2022/2023:

CPT InstalacGes Elétricas: 8 protocolos (1
novo)

CPT Vendas e Marketing: 3 protocolos (2
novos)

CPT Cozinha e Pastelaria: 4 protocolos (2
novos)

CPT Turismo: 4 protocolos; (1 novo)

CPT Restaurante/Bar: 8 protocolos (3
novos)

CPT Gestdo de Equipamentos
Informaticos: 5 protocolos (3 novos)

v Meta alcanc¢ada

3. Potenciar a empregabilidade
efetiva dos diplomados

Nota: Consideramos
empregabilidade o somatoério dos
diplomados empregados por conta
de outrem, por conta propria, a
frequentar estagios profissionais)

Meta a atingir: Garantir que a taxa de
emprego dos diplomados é > 50%.!

Ciclo de formagdo 2018-2021:

50% diplomados empregados (40%
diplomados a trabalhar por conta de
outrem e 10% a frequentar estagios
profissionais)

v Meta alcancada

1 A taxa de emprego diz respeito ao somatério da taxa de diplomados empregados por conta de outrem, por conta prdpria e a frequentar estagios profissionais. Em cada ciclo de formacdo

analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 50% quando se regista um aumento da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos.
RP Anual/Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre
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4. Potenciar o prosseguimento de
estudos dos diplomados

Meta a atingir: Garantir que a taxa de
prosseguimento de estudos dos
diplomados é > 20%.2

Ciclo de formagao 2018-2021:

0% diplomados em prosseguimento de
estudos

% Meta ndo alcancada. No
entanto, a empregabilidade
situa-se nos 50% cumprindo o
estipulado pelo Fundo Social
Europeu.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdoes Relacion

adas com o Curso/Area de Ensino e Formagao Profissional

Objetivo

Meta a atingir

Situacdo Atual — Ano letivo 2022/2023

Validagao

1. Potenciar a empregabilidade
dos diplomados na 4drea de
formacdo, aprimorando o seu
curriculo por via das experiéncias
efetuadas ao longo do curso

Meta a atingir: Preparar os alunos para
uma técnica de procura ativa de emprego,
evidenciando as experiéncias no ambito da
area de ensino e formagdo (122 Ano)

Ano Letivo 2022/2023:

Elaboracdo de Curriculo, em portugués e
em inglés, e Resposta a anuncios de
emprego

v Meta alcanc¢ada

2. Potenciar a empregabilidade
dos diplomados na area por via do
reforco do contacto com
instituicbes/associacdes/empresas
na area de ensino e formacao

Meta a atingir: Atualizacao do Boletim de
Ofertas de Emprego

Ano Letivo 2022/2023:
O Boletim foi criado em 2020 e é
atualizado constantemente

v Meta alcancada

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

Meta a atingir

Situagdo Atual (Ano letivo 2022/2023)

Validagao

Objetivo

1. Aumentar a percentagem de
inquéritos  rececionados pelas
entidades empregadoras  dos

diplomados (aquando da avaliagdo
do ciclo formativo)

Meta a atingir: Manter a percentagem de
inquéritos rececionados pelas entidades
empregadoras dos diplomados em 100%

No vciclo 2018-2021, ultimo ciclo
monitorizado, a taxa de resposta de
diplomados avaliados pelas respetivas
entidades empregadoras foi de 100%
(arredondado as unidades).

v Meta alcancada.

2. Promover o desenvolvimento de
pelo menos uma competéncia
social

Meta a atingir: Realizar pelo menos uma
atividade no ambito do desenvolvimento
de uma competéncia social

Ano Letivo 2022/2023:

v Meta alcancada

2 Em cada ciclo de formac3do analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 20% quando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados.
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Workshop

Cercimont.

manuais/decorativas, com os utentes da

sobre artes

2.3. Taxa de Aprovacao, Desisténcia e Nao Aprovacao do ciclo de formacdo 2019-2022

No ciclo de formagado 2019-2022, concluiram os cursos de Técnico de Restaurante Bar e Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos, tendo até a data de producao

deste relatdrio as seguintes taxas (Dados provisdrios, visto que ha ainda possibilidade dos alunos ndo aprovados concluirem os cursos):

= Taxa de conclusdo dos cursos profissionais — 77, 8%*
= Taxa de desisténcia — 16,7%*
= Taxa de ndo aprovagao —5,6%*

* Valores arredondados as décimas

2.4. Algumas atividades desenvolvidas ao longo do ano que contribuem para o sucesso dos indicadores/critérios de qualidade EQAVET

Designacdo da acdao/Atividade | Data/Periodo Letivo

Recegdo aos alunos 16 de Setembro 2022

Workshop na XXXII Feira do Fumeiro de

Montalegre 20 de janeiro 2023

Parlamento de Jovens (2.2 TIE/TVM) Ao longo do ano

Workshop Cercimont 14 dezembro 2022

Atividade de Mindfulness Outubro e dezembro 2022

RP Anual/Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Contextualizagao
- Afirmar a identidade de pertenga a escola
- Melhorar os relacionamentos e o clima de
escola no seio da comunidade educativa.
- Desenvolver o processo de Ensino e de
aprendizagem, perspetivando a melhoria da
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos
alunos do Ensino Profissional.

- Fomentar a participacao e o envolvimento
dos alunos em atividades civicas e politicas.

- Desenvolver projetos pedagdgicos que
contemplem atividades de cariz social.

- Desenvolver projetos pedagdgicos que
promovam a educagdo para a saude.

Cofinanciado por:

e B 92020

Stakeholders internos
Alunos e docentes

Alunos dos cursos profissionais
técnico de cozinha e pastelaria e
técnico de restaurante e bar;
diretores de curso.

Alunos do curso profissional

técnico de instalagdes
eléctricas.

Curso profissional técnico de
Turismo; curso profissional

técnico de instalagdes elétricas;
Diretores de curso.

Curso profissional técnico de
cozinha e pastelaria; técnico de

-lewwh‘
Furan Socet Luroem

Stakeholders externos

Ecomuseu de Barroso

Camara
Montalegre

Municipal de

Assembleia da Republica

Cercimont

Técnico especializado.
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turismo; técnico de vendas e
marketing.
Coordenadora da Oferta
- Promover os Cursos Profissionais e a | Formativa
12 Periodo importancia desta formagdo no mercado de | 3 alunos dos Cursos | A Radio Montalegre
trabalho. Profissionais
1 Diretora de curso

Participagdo num Programa da Radio
Montalegre

Varias agGes promovidas pelo SPO no

ambito do empreendedorismo,

orientagdo vocacional, integragdo no | Ao longo do ano
mercado de trabalho, boa conduta,

entre outras.

- Orientagdo vocacional.

- Promover o empreendedorismo.

- Promover o prosseguimento de estudos e a
inser¢do no mercado de trabalho.

Universidades, Politécnicos,
SPO GNR, Exército, entre outras
entidades.

- Desenvolver o processo de Ensino e de
i i lhori 12.2 TCP/TUR
Step 1 — Projeta o teu futuro Janeiro a margo 2023 apre'ndlzagem perspeﬁnvando a melhoria da Ch =
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos | SPO
alunos do Ensino Profissional.

Visita de Estudo “Itinerario Turistico

pelo concelho de Montalegre” que deu 1 parceiro externo

el a”forrT]zf\gao creditada  para 32 Periodo - Promover do bem-estar Pessoal Docente e Nao Docente Centr9 ~de Formacdo  de
docentes “A visita de estudo como Associagdo de Escolas de
pratica pedagdgica para as Basto

aprendizagens integradoras”

Acdo de Formagdo para pessoal ndo Centro de Formagdo de

- Promover a Educagdo Inclusiva junto dos

. L SPO Associagdo de Escolas de
Assistentes Operacionais -

Basto

docente “Escola Inclusiva: o Papel do | 32 Periodo
Assistente Operacional”

A monitorizacdo destes e outros indicadores, nomeadamente nimero de médulos em atraso, taxa de abandono/desisténcia, assiduidade, é realizada por periodo
letivo e pode ser consultada na pagina do Agrupamento, na integra, nos Relatérios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2022/2023, disponiveis em
https://eqavetaebc.wixsite.com/website/blank-page-5.
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3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

; ; Descri¢cao do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria Objetivo ’
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Descricao do Objetivo: Reduzir o Abandono Escolar

TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS (Indicador Meta a atingir: Reduzir o abandono escolar para valores abaixo de 30%.

EQAVET 4a) Historico 2018-2021: 37,5% de abandono escolar (18,75% Desisténcias + 18,75% Nao
Aprovacdo)

Historico 2017-2020: 37,04% de abandono escolar (29,63% Desisténcias + 7,41% Nao
Aprovacao)

Historico 2016-2019: 42,31% de abandono escolar (42,31% Desisténcias + 0% Nao
Aprovacao)

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formacdo em avaliacdo

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021

71,4% 60%  57,69% 62,96%  62,5% Descri¢do do Objetivo: Melhorar a promocdo do sucesso escolar
v Meta a atingir: Reduzir a percentagem de alunos com mddulos em atraso, no ano de
AM1 conclusdo, ambicionando ndo ultrapassar os 15%.
02 Histérico 2020-2023: 0%
Histérico 2019-2022: 13%
2019-2022 Histérico 2018-2021: 31,5%
Periodicidade de monitorizagdo: mensalmente/ final do ano letivo |
2020-2023 Descricao do Objetivo: Aumentar a taxa de satisfacdo dos alunos
2021-2024 > 70%3 Meta a atingir: Garantir que a percentagem de alunos “Satisfeitos” ou “Muito
satisfeitos” é > 75%.
2022-2025 03 Histdrico 2022/2023: 83,14% dos alunos estdo “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”
Histérico 2021/2022: 80,83 % dos alunos estdo “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”
2023-2026 Histérico 2020/2021: 66 % dos alunos estdo “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”

Periodicidade de monitorizacdo: Inicio do 32 Periodo \

3 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo a orienta¢do do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusdo dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.
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04 [Novo]

Descricdo do Objetivo: Melhorar o envolvimento e participacao do pessoal docente e
nao docente na melhoria continua da oferta educativa

Meta a atingir: Garantir que a percentagem de pessoal docente “Satisfeito” ou “Muito
satisfeito” é > a 85%

Histérico 2022/2023: 93,09% do pessoal docente esta “Satisfeito” ou “Muito satisfeito”
Histérico 2021/2022: 90,82% do pessoal docente esta “Satisfeito” ou “Muito satisfeito”

Meta a atingir: Garantir que a percentagem de pessoal ndo docente “Satisfeito” ou
“Muito satisfeito” é >2a 75%

Histérico 2022/2023: 51,42% do pessoal ndo docente estd “Satisfeito” ou “Muito
satisfeito”

Histérico 2021/2022: 74,64% do pessoal ndo docente esta “Satisfeito” ou “Muito
satisfeito”

Periodicidade de monitorizagdo: final do ano letivo |

05

Descricao do Objetivo: Melhorar o envolvimento e participa¢do dos Encarregados de
Educacdo nas atividades e gestdo da oferta formativa

Meta a atingir: Garantir uma taxa de resposta aos inquéritos de satisfacdo por parte
dos Encarregados de Educagdo dos Cursos Profissionais > 65 %

Histérico 2022/2023: 93%

Histérico 2021/2022: 58,70 %

Histérico 2020/2021: 67%

Periodicidade de monitorizagao: Final do ano letivo

Meta a atingir: Garantir que a taxa de encarregados de educagdo “Satisfeitos” ou
“Muito satisfeitos” é 2 a 80 %

Histérico 2022/2023: 93,65% dos Encarregados de Educacgdo estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos”

Histérico 2021/2022: 85,04% dos Encarregados de Educacgdo estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos”

Histérico 2020/2021: 77% dos Encarregados de Educacdo estdo “Satisfeitos” ou “Muito
Satisfeitos”

Periodicidade de monitorizacdo: 32 Periodo
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Meta a atingir: Envolver, através da participacdo ativa, em pelo menos uma atividade
no PAA, Encarregados de Educacao

Histérico 2022/2023: Foram envolvidos, diretamente, em pelo menos uma atividade
Histérico 2021/2022: Visita de Estudo, 2 de Maio de 2022, “Trilho Pedestre no Parque

Nacional Peneda do Gerés”

Histérico 2020/2021: Sessdo de informacgdo “Técnicas e Estratégias de procura ativa de
emprego” (online), destinada a alunos e encarregados de educacao.

Programa de radio “Manhuco de Ideias”, em parceria com a radio local, e da autoria
dos cursos profissionais.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

AM2

TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS NO
MERCADO DE TRABALHO (Indicador EQAVET 5a)

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021

86,7% 50% 80,01%  64,7% 50%

OBJETIVO

2019-2022

2020-2023

2021-2024

o1

Descricdo do Objetivo: Aumentar o envolvimento das Empresas/Entidades Parceiras
nas atividades da escola

Meta a atingir: Ter pelo menos duas atividades no PAA, que envolvam as
Empresas/Entidades Parceiras nas atividades da escola

Histérico 2022/2023: 3 atividades no PAA que envolveram as Empresas / Entidades
Parceiras

Histérico 2021/2022: 3 atividades no PAA que envolveram as Empresas / Entidades
Parceiras

Histérico 2020/2021: 4 atividades no PAA que envolveram as Empresas / Entidades
Parceiras

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir: Garantir que a taxa de empresas/entidades parceiras estdo “Satisfeitos”
ou “Muito satisfeitos” com os servigos prestados pelo Agrupamento é > a 90%
Histérico 2022/2023: 96,3% de empresas/entidades parceiras estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos”

Histérico 2021/2022: 98,14% de empresas/entidades parceiras estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos” (primeiro ano de monitorizagdo)

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo |
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2022-2025 Minimo > 50 %*

2023-2026 Desejavel > 70%

Nota: Consideramos para efeito deste indicador a
taxa de empregabilidade, como sendo o somatdrio
da percentagem total de empregados (por conta de
outrem, conta prépria e a frequentar estagios
profissionais) com a percentagem do total de
Prosseguimento de estudos.

02

Descri¢do do Objetivo: Aumentar/Diversificar a relacdo entre o agrupamento e as
instituicbes/empresa

Meta a atingir: Estabelecer pelo menos 1 novo protocolo por curso com instituicdes /
empresas

Historico 2022/2023:

CP T InstalacGes Elétricas: 8 protocolos (1 novo)

CP T Vendas e Marketing: 3 protocolos (2 novos)

CP T Cozinha e Pastelaria: 4 protocolos (2 novos)

CP T Turismo: 4 protocolos (1 novo)

CP T Restaurante/Bar: 8 protocolos (3 novos)

CP T Gestdo de Equipamentos Informaticos: 5 protocolos (3 novos)

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

03

Descrigdo do Objetivo: Potenciar a empregabilidade efetiva dos diplomados®

Meta a atingir: Garantir que a taxa de emprego dos diplomados é > 50%.°
Histdrico 2018-2021: 50 % diplomados empregados
Histdérico 2017-2020: 41 % diplomados empregados
Histdérico 2016-2019: 80 % diplomados empregados
Histdérico 2015-2018: 50 % diplomados empregados
Historico 2014-2017: 60 % diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdao: 18 meses apds conclusdo de cada ciclo formativo

04 [Novo]

Descricao do Objetivo: Potenciar o prosseguimento de estudos dos diplomados

Meta a atingir: Garantir que a taxa de prosseguimento de estudos dos diplomados é >
20%.’
Histdrico 2018-2021: 0 % diplomados em prosseguimento de estudos

4 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatério do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em prosseguimento de
estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, sendo por isso a meta minima fixada pelo agrupamento. Contudo, ambicionamos que

esta taxa seja de pelo menos 70%.

5 Nota: Consideramos empregabilidade efetiva a percentagem de diplomados empregados por conta de outrem, por conta propria e a frequentar estagios profissionais

6 A taxa de emprego diz respeito ao somatério da taxa de diplomados empregados por conta de outrem, por conta propria e a frequentar estdgios profissionais. Em cada ciclo de formagdo analisado admite-se a
possibilidade de esta taxa ser inferior a 50% quando se regista um aumento da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos.

7 Em cada ciclo de formagdo analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 20% quando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados ou vice-versa.
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Historico 2017-2020: 23,53 % diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2016-2019: 0 % diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2015-2018: 0 % diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2014-2017: 26,7 % diplomados em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizacdo: 18 meses apds conclusao de cada ciclo formativo

AM3

TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES
RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE
FORMAGAO (Indicador EQAVET 6a)

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021

44,44% 50% 54,55% 57,14 % 50%

cicLo OBIJETIVO

2019-2022
2020-2023
2021-2024 250 %
2022-2025

2023-2026

o1

Descricdo do Objetivo: Potenciar a empregabilidade dos diplomados na area de
formacao, aprimorando o seu curriculo por via das experiéncias efetuadas ao longo do
curso (122 Ano)

Meta a atingir: Preparar os alunos para uma técnica de procura ativa de emprego,
evidenciando as experiéncias no ambito da area de ensino e formacao

Histérico 2022/2023: Elaboracdo de curriculo vitae, em portugués e em inglés; carta de
apresentacao e entrevista.

Histérico 2021/2022: Elaboracgdo de Curriculo e Resposta a antncios de emprego
Histérico 2020/2021: Sessdo de Informacdo Técnicas Ativas de Procura de Emprego
Periodicidade de monitorizagdo: No ano de conclusdo do curso

02

Descri¢cao do Objetivo: Potenciar a empregabilidade dos diplomados na drea por via do
reforco do contacto com instituicdes/associagbes/empresas na area de ensino e
formacao

Meta a atingir: Atualiza¢do do Boletim de Ofertas de Emprego.
Histdrico: O Boletim foi criado em 2020 e é atualizado constantemente.
Periodicidade de monitorizagdo: Mensalmente
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AMA4

GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
(Indicador EQAVET 6b3)

HISTORICOS TAXA E MEDIA

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021
95% 100% 100% 100% 85%

3,8 3,6 3,7 3,8 3,5

Nota: A escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1.
Insatisfeito, 2.Pouco satisfeito, 3.Satisfeito, 4.Muito
satisfeito.

CiCLO OBJETIVO

2013-2022 Média global de satisfacdo
2020-2023 dos empregadores
23,5em4
2021-2024
Taxa global de satisfacao
2022-2025 dos empregadores
2023-2026 2 90%

o1

Descricao do Objetivo: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas
entidades empregadoras dos diplomados (aquando da avalia¢do do ciclo formativo)

Meta a atingir: Manter a percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades
empregadoras dos diplomados em 100%

Historico 2018-2021: 100% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores
Historico 2017-2020: 80% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores®
Historico 2016-2019: 100% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores
Historico 2015-2018: 100% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizacdo: Apds a conclusdo de cada ciclo formativo

02

Descricao do Objetivo: Promover o desenvolvimento de pelo menos uma competéncia
social

Meta a atingir: Realizar pelo menos uma atividade no ambito do desenvolvimento de
uma competéncia social

Histérico 2022/2023: Workshop de artes manuais/decorativas com os utentes da
Cercimont.

Histérico 2021/2022: Empreendedorismo no ambito da disciplina de Area de
Integragao

Histérico 2020/2021: Webinar “Volta de Apoio ao Emprego 2020”

Periodicidade de monitorizacdo: No final do ano letivo em todas as turmas

8 A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores diminuiu face aos anos letivos anteriores. Tal facto deve-se exclusivamente as entidades empregadoras de apenas dois diplomados que, um por trabalhar em
Franga e outro por trabalhar no exército portugués, foram impossiveis de contactar pelos diplomados ndo terem facultado os contactos das respetivas entidades.
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3.2. Identificagdao das agGes a desenvolver e sua calendarizagao

Area de Data Inicio Data Conclusdo

. Descricao da Acdo a desenvolver " .
Melhoria (més/ano) (més/ano)

]Reuniéo com o municipio de Montalegre para dar a conhecer as sugestdes de melhoria:

= dos alunos e do pessoal docente em matéria de renovagdo/melhoria de equipamentos das salas

Al - OE3 de aula dos cursos profissionais;
OE4. OES = do pessoal ndo docente, a respeito da sua chefia direta e da falta de formacao profissional; ’Set/2023 \ ]Nov/2023 \
[AMl ' = dos encarregados de educagdo, a respeito da quantidade e qualidade das refeigdes.

Acdo de Melhoria 2023/2024 definida com base na Andlise dos Resultados de Satisfacdo dos Stakeholders
do Agrupamento 2022/2023.
]Reuniéo setoriais da dire¢ao com o pessoal ndo docente.

A2-OE4 Acédo de Melhoria 2023/2024 definida com base na Andlise dos Resultados de Satisfacédo dos Stakeholders Set/2023 | Nov/2023 |
do Agrupamento 2022/2023.

Para o préoximo ano letivo apenas definimos uma a¢dao de melhoria com base nas sugestées dos Encarregados de Educagdo, uma vez que, relativamente:

= acantina foram efetuadas ao longo do ano letivo vérias reunies com a empresa que fornece as refei¢des, os funciondrios do refeitdrio, o Municipio de Montalegre e a
Associagao de Pais a fim de perceber o fundamento e solucionar as criticas apontadas;

= ainexisténcia de Cursos Profissionais na Escola Basica e Secundaria do Baixo Barroso, no presente ano letivo, foram mobilizados todos os esforgos para criagdo de
cursos profissionais nesta escola, contudo ndo houve inscri¢des suficientes para a abertura de turmas.
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

O sistema de garantia de qualidade do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, assenta no modelo de melhoria continua, sustentado nos descritores
EQAVET/praticas de gestdo e refletido no ciclo de gestdo de qualidade (PDCA) e procura melhorar, continuamente, a eficacia dos processos internos através de varios mecanismos
estratégicos de monitorizagao:

Documento-base

Plano de Ac¢do

Projeto Educativo

Plano de Atividades

Principios EQAVET

Reunides

Procedimentos do sistema
Implementar/Executar Regulamentos

Reunides

Analise de dados

Reunides

Relatério do Operador

Relatdrio de Avaliagdo do Plano de Agao
Relatério de Revisdo do Plano de Agdo
Plano de Ag¢ao EQAVET — Revisdao e Melhoria

Planear

Avaliar

Rever/Reajustar

O Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, insere-se num meio socioeconémico desfavorecido, com um baixo nivel de escolaridade e com uma taxa de
natalidade muito reduzida. Estas caracteristicas tém influenciado, ao longo dos anos, varios indicadores escolares e sociais: reduzido nimero de alunos a frequentar os cursos
profissionais, o que condiciona a oferta formativa; a fraca ambigdo dos alunos, com uma desvalorizagdo da escola e do investimento pessoal e profissional; o tecido empresarial
pouco representativo, que, além de limitar as oportunidades de trabalho, condiciona a interagdo escola-meio.

A adesdo ao sistema EQAVET permitiu-nos ter uma visdo holistica e desenvolver mecanismos que potenciem uma melhoria, progressiva, na qualidade de ensino e formacao
profissionais.
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Ao longo do processo, planedmos um conjunto de a¢des: formacao dirigida a equipa e alargada ao agrupamento e a comunidade; elaboracdo de documentos estruturantes.

Na fase seguinte, implementamos as acdes propostas e aprovadas nos respetivos drgaos. Regularmente, procedemos a andlise e revisdao com propostas de melhoria e fazemos

os reajustes que consideramos necessarios ou que sao propostos pelos diversos intervenientes no processo.

Durante o ano letivo 2020/2021, planedmos e executamos as seguintes acdes, além das que constam no plano de ac¢do:

Rececdo aos alunos, com stakeholders externos (convidados);

Sessdo de informacdo sobre técnicas e estratégias de procura ativa de emprego, destinada a alunos e encarregados de educagdo, com stakeholders externos (gabinete
de insergdo profissional; instituto do emprego e formacdo profissional; técnico de recursos humanos hotéis premium de Chaves e alunos diplomados nos cursos
profissionais) e internos (servico de psicologia e orientac¢do);

Seminadrio, a convite da Escola Superior de Comunicacdao, Administracdo e Turismo, do Instituto Politécnico de Braganca;

Webinar, a convite do CLDS 4G "Ser + Barroso" e o Centro de Informacdo Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto Tamega;

SessdOes de divulgacdo (na escola Dr. Bento da Cruz e na escola do Baixo Barroso) da oferta formativa do agrupamento;

Auscultacdo, através de questiondrios de satisfacdo, da comunidade educativa.

Divulgacdo dos relatdrios nas varias estruturas e na pagina do agrupamento

Planificdmos e desenvolvemos um programa na radio local, designado “Manhuco de Ideias”, semanal, da autoria dos cursos profissionais, com convidados de varias
areas: representantes da autarquia (presidente, vice-presidente e vereadora da educagdo), nutricionistas, encarregados de educacédo, dirigentes sindicais, psicélogos,
alunos diplomados, professores universitarios, pessoal docente e ndao docente do agrupamento e comunidade local.

Sublinhamos o facto de o momento de pandemia que atravessamos ter-nos condicionado nas a¢gdes. O mesmo se aplica as dreas de melhoria e respetiva estratégia. Uma

parte das a¢Oes propostas ndo foi executada (por exemplo: envolver os encarregados de educacgdo nas atividades escolares; a participacdo dos stakeholders externos) e as que

conseguimos realizar foram adaptadas (sessdes online).

Durante o ano letivo 2021/2022, planedmos e executamos as seguintes acbes, além das que constam no plano de a¢do:

No inicio desse ano letivo, efetuamos a revisdo do Plano de A¢do EQAVET que deu origem ao documento “Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2021/2022”, onde
foram revistas e definidas metas para o ano letivo 2021/2022 e para o ciclo de formacé&o iniciado de 2021-2024 e se incluiram acdes de melhoria definida com base nas
propostas de sugestées de melhoria dos diversos stakeholders aquando a aplicacdo dos questionarios de satisfacdo no ano letivo 2020/2021. O documento foi levado a
apreciacdo no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral e apds aprovagao foi disponibilizado no site do agrupamento, no website do EQAVET.

Estabelecemos protocolos com empresas locais e regionais para o patrocinio de atividades e de equipamentos.

Premiamos os alunos que ndo registaram qualquer falta de assiduidade e cujos prémios foram cedidos por equipas de futebol portuguesas.
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= Realizdmos sessdes de informacdo e de esclarecimentos sobre a oferta formativa do agrupamento na escola Dr. Bento da Cruz, na escola do Baixo Barroso e na Escola
Basica 2.3 de Boticas.

= Continuamos com o programa na radio local, designado “Manhuco de Ideias”, semanal, da autoria dos cursos profissionais, com convidados de varias areas:
representantes da autarquia (presidente, vice-presidente e vereadora da educac¢do), nutricionistas, encarregados de educagdo, eurodeputados, psicdlogos, alunos
diplomados, professores universitarios, pessoal docente e ndo docente do agrupamento e comunidade local.

=  Estabelecemos novos protocolos para a FCT.

=  Conviddmos um encarregado de educacdo e um stakeholder externo para participar numa visita de estudo.

= Envolvemos, ativamente, os alunos dos cursos de turismo e do curso de cozinha/pastelaria para proceder a visita guiada e a confec¢do do almoco, respetivamente, no
Trilho Pedestre no Parque Nacional Peneda-Gerés.

= Desenvolvemos, entre estas, outras atividades de promocdo ou desenvolvimento dos cursos profissionais:
- Rececdo ao aluno Cursos Profissionais
- Comemoracao do Dia Internacional da alimentacdo- Alimentacdo sustentavel
- Criacdo de uma horta
- Visita de Estudo - Chaves - Doce Mensagem - Pastelarias, Lda Solara, Produtos Alimentares, S.A. Forte de S. Francisco Hotel em Chaves Museu Nadir Afonso
- Workshops com chefs convidados
- Step 1 — Projeta o teu futuro
- Formagdo “Primeiros Socorros”
- Workshops sobre temas diversos [Endloga Gabriela Canossa (Escola de Hotelaria e Turismo do Douro Lamego) e o Chef de servico de sala]
- Seminario “A Influéncia das Redes Sociais e Aplica¢des na Vida dos Jovens”
- Semindrio “Desenvolvimento e Sustentabilidade”
- Programas diversos na Radio Montalegre sobre “Técnicas de Procura Ativa de Emprego” e “Coaching Pessoal e Profissional”.

= Ao longo desse ano letivo efetudmos a avaliagdo e revisdo do Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2021/2022 a cada periodo letivo, com vista ao planeamento
do “Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2022/2023".

= Aplicamos os questionarios de satisfacdo a todos os stakeholders do agrupamento.

= No final desse ano letivo, elabordmos o Relatério de Progresso Anual N.2 2 — Selo EQAVET Certificado n2 098/2020 de 1 de Setembro de 2020, onde foram revistas e
definidas metas para o ano letivo 2022/2023 e para o ciclo de formac&o a iniciar no ano de 2022-2025 e se incluiram a¢des de melhoria definidas com base nas propostas
de sugestdes de melhoria dos diversos stakeholders aquando a aplicacdo dos questionarios de satisfacdo no ano letivo 2021/2022. A reflexdo promovida por este
documento deu origem ao documento “Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2022/2023” que foi apreciado e validado, pelo Conselho Pedagdgico e Conselho
Geral, no inicio do ano letivo 2022/2023.
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= Todos os documentos produzidos no ambito do sistema de qualidade EQAVET foram publicados no website do EQAVET, do agrupamento.

Durante o ano letivo 2022/2023, planedmos e executamos as seguintes acdes, além das que constam no plano de ac¢do:

* Noinicio deste ano letivo, efetuamos a revisdo do Plano de A¢do EQAVET que deu origem ao documento “Plano de Agdo EQAVET — Revisdo e Melhoria 2022/2023”, onde
foram revistas e definidas metas para o ano letivo 2022/2023 e para o ciclo de formac&o iniciado de 2022-2025 e se incluiram acdes de melhoria definida com base nas
propostas de sugestdes de melhoria dos diversos stakeholders aquando a aplicacdo dos questionarios de satisfacdo no ano letivo 2021/2022. O documento foi levado a
apreciagdo no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral e apds aprovagao foi disponibilizado no site do agrupamento, no website do EQAVET.

= A cada periodo letivo elaboramos o respetivo Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do 2022/2023, com monitorizagdo dos indicadores.

= Desenvolvemos, entre estas, outras atividades de promocdo ou desenvolvimento dos cursos profissionais:

- Participamos num programa de radio, na radio Montalegre sobre a importancia da formacdao no mercado de trabalho.

- Visita de estudo: Gandra - Esposende: Matosinhos: Exponor — QUALIFICA 2023 — Feira de Educacéo, Formacéo, Juventude e Emprego. Lisboa: BTL 2023 — FIL Lisboa
e & zona comercial da Cidade.

- Visita de estudo pelo concelho, destinada a docentes e assistentes operacionais e técnicos, com convite extensivel a entidades/empresas externas.

- Visita de estudo a Cabril e Fafido, com a colaboracdo da Junta de freguesia de Cabril e 0 Ecomuseu de Fafido.

- Feira de empreendedorismo, em parceria com o SPO.

- SessOes de esclarecimento sobre 0 acesso ao ensino superior, em colaboracdo com o SPO.

- Sessbes de esclarecimento sobre candidatura a um emprego, em colaboracdo com o SPO.

- Concurso de ideias "Empreender no Alto TAmega e Barroso", promovido pela CIMAT.

- Workshop — “Da ideia a concretizagao”, promovido pelo CLDS 4G Ser+Barroso.

- “Deixa aqui a tua marca” — Dia Internacional da Mulher.

- Dia Mundial da Poupanca.

- Video sobre “O que significa para ti a Europa?” em parceria com o Europe Direct do TAmega e Sousa.

- Salde Mental com distribuicao ao pessoal docente e ndo docente de frases motivadoras.

- Workshop “Procura Ativa de Emprego e integracdo no Mercado de Trabalho” em parceria com Gabinete de Insercdo Profissional do Municipio de Montalegre para as
turmas do 1° ano dos Cursos Profissionais.

- Diversas acdes promovidas pelo SPO para promocé&o de boa conduta e combate a comportamentos de agressao.

= Aplicamos os questionarios de satisfacdo a todos os stakeholders do agrupamento e procedemos ao tratamento e divulga¢do dos resultados.

= No final detse ano letivo, elabordmos o presente relatério intitulado de Relatdrio de Progresso Anual N.2 3 — Selo EQAVET Certificado n2 098/2020 de 1 de Setembro de
2020, onde foram revistas e definidas metas para o ano letivo 2023/2024 e para o ciclo de formac&o a iniciar no ano de 2023-2026 e se incluiram acdes de melhoria
definidas com base nas propostas de sugestdes de melhoria dos diversos stakeholders aquando a aplicacdo dos questionarios de satisfagcdo no ano letivo 2022/2023. A
reflexdo promovida por este documento deu origem ao documento “Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2023/2024” (ver neste documento o Tdpico Il -
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Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto 1) que foi apreciado e validado, pelo Conselho Pedagédgico e Conselho Geral no
final deste ano letivo 2022/2023. Ainda assim, no inicio do proximo ano letivo 2023/2024, o “Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2023/2024” sera novamente
levado a Conselho Pedagdgico e Conselho Geral para verificar se sdo necessarias alteracdes e recolha de sugestdes de eventuais novos membros destes conselhos.

E importante destacar que as atividades e o trabalho desenvolvidos t&ém um impacto significativo na formagdo dos futuros profissionais, ao proporcionarem oportunidades
para que os alunos adquiram habilidades praticas, apliguem o conhecimento tedrico em situacdes reais e desenvolvam competéncias essenciais para as suas futuras carreiras.

Ao envolver os alunos em projetos praticos, estagios, simulacdes ou outras formas de experiéncias reais, estamos a proporcionar um ambiente de aprendizagem
enriquecedor, no qual os formandos podem desenvolver as suas capacidades profissionais, adquirir confianca e aprimorar as suas habilidades interpessoais. Além disso, o
trabalho pratico estimula a criatividade, a capacidade de resolucao de problemas e o pensamento critico, aspetos fundamentais para os profissionais do futuro. Ao enfrentarem
desafios e lidarem com situacGes complexas, os alunos sdo incentivados a pensar de forma inovadora, a procurar solucdes eficazes e a tomar decis6es fundamentadas. Desta
forma, a énfase nas atividades e no trabalho pratico dentro do nosso sistema de garantia de qualidade ndo apenas contribui para o desenvolvimento de atitudes e competéncias
dos futuros profissionais, mas também prepara os formandos para enfrentar os desafios do mundo profissional de forma mais eficaz.

Por todos os motivos acima apresentados, acreditamos que, o sistema de garantia de qualidade implementado no Agrupamento se encontra consolidado pela regularidade
e disseminacgdo das praticas de monitorizacdo e revisdo das atividades planeadas e das metas/objetivos estipulados. E a monitorizagdo e sequente revisdo que informa o
planeamento do periodo/ano letivo/ciclo formativo seguinte.

Os Relatores
Assinado de forma digital
G RAQA ALVES por GRACA ALVES MARTINS
Dados: 2023.07.04 08:50:03
MARTINS Bados:

(Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre)

Assinado por: ARMANDO JOSE MOREIRA PINTO
Num. de Identificagao: 10611898
Data: 2023.07.03 11:17:47+01'00'

(Coordenador da Equipa de EQAVET)

Montalegre, 1 de julho de 2023
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